ANKARA BAHGELIEVLER ANADOLU LiSESi MEZUNLAR DERNEGI TUZUGU

BOLUM |
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - DERNEGIN ADI

Ankara Bahcelievler Anadolu Lisesi'nde egitim goérmis olan kigsiler icin  ANKARA
BAHCELIEVLER ANADOLU LISESI MEZUNLAR DERNEGI adi ile bir dernek kurulmustur.
Dernegin kisaltiimis adi BALMD'dir. Dernegin subesi agilmayacaktir.

MADDE 2 - DERNEGIN MERKEZI
Dernegin merkezi Ankara’'dir.

MADDE 3 - DERNEGIN FAALIYET ALANI, AMACI VE ETKINLIKLERI

Dernegin faaliyet alani egitim ve yardimlasma olup dernek, yurt icinde faaliyet gosterir.
Derneg@in amaci, Ankara Bahgelievler Anadolu Lisesi'nden mezun olan, bu lisede okumus
olan, ogretim Uyeligi ve yoneticilik gérevinde bulunanlar arasinda sevgi baglarini, beraberlik
ve dayanismayl gulclendirmek, yardimlasma olanaklarini hazirlamak, korumak ve
surdlirmektir. Dernek, bu amaci gerceklestirmek icin asagida yer alan etkinliklerde bulunur:

a)

b)

¢)

d)

f)

9)

Liseden mezun ve lisede okumus olanlarin dernek ve liseye karsi ilgilerini arttirmak
amaci ile geleneksel toplantilar duzenlemek, dergi, gazete, builten, yillik ve kitap
yayinlamak, web sayfasi, elektronik posta, elektronik bulten ile halkla iliskiler
alaninda hizmet vermek, cekilis dizenlemek, rozet, arma ve plaketler yaptirmak,
Bilimsel ve kilturel toplantilar yapmak, seminerler, konferanslar, yarismalar, temsiller
ile egitici ve 6zendirici senlikler dizenlemek,

Yoksul ve hasta 6grencilere, mezunlara, 6gretmenlerine ve emeklilerine maddi ve
manevi yardimda bulunmak, anma toplantilari dizenlemek, tasada ve kivancta
yanlarinda yer almak,

Sinif ve okul birincilerini, gesitli yarisma ve karsilasmalarda derece alan Ankara
Bahgelievler Anadolu Lisesi d6grencilerini  ve mensuplarini  armaganlarla
odullendirmek; Ustin yetenekli, yardima gereksinimi olan &grencilerin, Ankara
Bahcelievler Anadolu Lisesi'nde 6grenimini saglamak; mezun olanlarin okul iginde ve
disinda yuksek égrenimlerini bitirmelerine ¢alismak,

Diploma torenleri diizenlemek, dliizenlenecek térenlere katkida bulunmak. Gelistirme,
yetistirme ve diger egitim etkinliklerini dizenlemek,

Kudltur, sanat ve sporla ilgili konferanslar, konserler, temsiller, i¢ ve dis geziler
duzenlemek,

Dernek Uyelerinin, topluma vyararli nitelikte olan &6zgln ve ceviri eserlerinin
basiimasini, ger¢ceklesmesini saglamak,

Saglanacak bagislar ile, Ankara Bahgelievler Anadolu Lisesi'ni kalkindirmak,
derslikleri cagdas egitime uygun bigimde dizenlemek, laboratuvarlari glnln
kosullarina gore donatmak, ogretim personeli kalitesini ylUkseltmek, yabanci dil
ogrenimini gelistirecek &énlemler almak, Ankara Bahcelievier Anadolu Lisesi’ni
glglendirmek icin tesisler kurmak, 6grencilere maddi ve manevi destek saglamak igin
gerekli her turlt girigsimlerde bulunmak,

Lokal, spor salonu, égrenci yurdu, miize, arsiv gibi dernek amacina yonelik birimler
kurmak, bu amaci gergeklestirmek icin kurulmus bulunan kurulus ve derneklerle
isbirligi yapmak,



h) Dernedin amacini gergeklestirmek icin, dernekler yasasina ve yururlikteki yasalara
aykiri olmayan etkinliklerde bulunmak,

1) Ankara Bahgelievler Anadolu Lisesi 6grencileri tarafindan dizenlenen kiltdr, bilim,
sanat, spor vb. etkinliklerinin yapiimasini tesvik etmek ve bu etkinliklere maddi
manevi destek vermek,

i) Dernek goérev alani ile ilgili konularda ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari ile ortak proje
yuratmek.

MADDE 4 - SIYASETLE UGRASMAMAK
Dernek higbir siyasi kurulusa bagl olmadigi gibi, dernek icinde de hicbir sekilde siyasetle
ugrasilamaz.

MADDE 5 - DERNEGIN KURUCULARI
Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve uyruklar
ektedir.

BOLUM Il
UYELIK KOSULLARI VE TURLERI

MADDE 6 - DERNEGE UYE OLMA KOSULLARI
Bir kisinin Dernege asil Gye olabilmesi igin:
a) Yurttaslik haklarini kullanma ehliyetine sahip olmasi,
b) 18 yasini bitirmis olmasi,
c) Ankara Bahgelievler Anadolu Lisesi'nden mezun olmus veya Ankara Bahgelievler
Anadolu Lisesi'nde en az bir egitim dgretim yili boyunca okumus olmasi,
¢) Uyelik formunun doldurularak imzalanmasi, iki adet vesikalik fotografla birlikte dernek
merkezine veya dernek yoneticilerine posta ile yollanmasi ya da Yonetim Kurulu'na
elden teslim edilmesi ve kendisini taniyan Ankara Bahcelievler Anadolu Lisesi
camiasindan iki kisinin ismini vermesi,
d) Genel kurul tarafindan belirlenen giris Ucreti ve aidati ddemeyi kabul etmesi,
e) Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri geregince Uyeligine engel durumu
bulunmamasi,
f) Yonetim Kurulu'nca Uyelige kabul edilmesi.

MADDE 7 - UYELIK TURLERI

Dernegin asil tyelik ve onursal tyelik olmak tUzere iki tur Gyesi vardir.

a- Asil uye, Dernek Yonetim Kurulunca Uyeligine karar verilen, tizigun 6. maddesindeki
kosullari karsilayan ve 6dentisini dizenli 6deyen, tizikte belirtilen yikumluliklerini yerine
getiren uyelerdir.

b- Onursal Uye olabilmek igin, asil ye olabilme kosullarinin a, b, d, f ve g bentlerinin yerine
getirilmesi gereklidir. Onursal Uye olabilecek kisiler sunlardir:

1) Ankara Bahgelievler Anadolu Lisesi'nde hali hazirda &gretmenlik ve yodneticilik
gorevlerinde bulunanlar ve daha énce bulunmus olanlar.

2) Ankara Bahgelievler Anadolu Lisesi’ne ylksek katkida bulundugu dernek yonetimi, okul
yonetimi ve hocalar tarafindan onaylanmis olanlar.

3) Ankara Bahgelievler Anadolu Lisesi Mezunlar Dernedi'ne yuksek katkida bulundugu
dernek yonetimi tarafindan onaylanmis olanlar.



MADDE 8 - UYELIKTEN GCIKMA VE GIKARILMA

Uyelikten cikma: Hic kimse dernekte (iye kalmaya zorlanamaz. Her (e istifa etmek suretiyle
diledigi anda dernekten ayrilabilir. istifa, dernek yoénetim kuruluna hitaben yaziimis islak
imzali dilekce ve E-Devlet sisteminden yapilan bildirim ile gergeklestirilir. Uyenin istifas
durumunda, Dernek Yoénetim Kurulu gerekli gérdigiu hallerde Gyeye goértsuni degistirmesi
icin yazili olarak muracaat eder. Aksi takdirde tizidin 52. maddesi uyarinca istifa isleme
konur.

Uyelikten cikariima: Dernekler mevzuati ve tiiziik hiikiimleri uyarinca yapilr.

MADDE 9 - UYELIGIN SONA ERMESI

Dernek Uyeligi asagidaki nedenlerle sona erer:

a) Istifa,

b) Oliim,

c) Dernekler mevzuati geregince Uye olma hakkini kaybetmek,

d) Dernek tizigune aykiri hareket etmek nedeniyle dernek tyeliginden ¢ikariimak.

MADDE 10 - UYELERIN HAKLARI
Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her Uyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Onursal
Uyelerin oy hakki yoktur ve dernek organlarinda gorev alamazlar.

MADDE 11 - AIDAT

Asil Uyeler igin giris Ucreti ve aidat miktari Genel Kurul Toplantisinda, bu toplantiya katilan
Uyelerin salt codunluguyla belirlenir, tahmini biltcenin onaylanmasi ile ydrirlige girer.
Onursal Gyeler aidat 6demekle yukimll degildirler. Ancak, dilerlerse 6demede bulunabilirler.

MADDE 12 - AIDAT ODEMEYEN UYELER iCiN YAPILACAK iSLEM

Yil sonuna kadar aidatini 6dememis olan Uyenin, dernekte kayith son iletisim adresine
Yoénetim Kurulu tarafindan e-posta, SMS ve dijital mesajlasma platformlari kullanilarak
borcunu dédemesi istenir. Bu tarihten itibaren alti ay igerisinde borcunu édemeyen Uye,
Yénetim Kurulu karari ile Uyelikten cikarilabilir. Uyeligin sonlanmasi, aidat borglarini
sonlandirmaz.

BOLUM IlI
DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 13 - DERNEGIN ORGANLARI
Dernegin organlari gsunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

A - GENEL KURUL
MADDE 14 - GENEL KURULUN KURULUS BIGiMi

Genel Kurul, Dernek tizigune gore, Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tyelerden olusur.
Katilma hakkina sahip olmak igin asil Giye olmak, en ge¢ son tamamlanan yil icerisinde uyelik



basvurusunun yapiimis olmasi ve aidat borcunun bulunmamasi gereklidir. Uyelik onayi
genel kuruldan dnceki son yénetim kurulu toplantisinda yapilabilir.

MADDE 15 - GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul'un gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek organlarinin asil ve yedek Uyelerini se¢cmek,

b) Dernek tizuguna degistirmek,

c¢) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini gérismek,

d) Yonetim Kurulu tyelerini yonetim ve mali yonlerden ayri ayri ibra etmek,

e) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgeyi gérismek, aynen veya degistirerek onaylamak,

f) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi konusunda karar alarak Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Dernegin feshine karar vermek,

h) Dernegin yurt disindaki dernek ve kuruluglara Uye olarak katiima ya da ayriima karari
vermek,

i) Yurt ici veya yurt disinda sube agilmasi igin Yénetim Kuruluna yetki vermek,

j) YurUrlUkteki yasalarda ve Dernek tlizagunde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen gorevleri
yerine getirmek.

MADDE 16 - GENEL KURUL TOPLANTILARI

a) Genel Kurul iki yilda bir kez, Ocak ayi icinde yonetime iliskin konulari, Yoénetim Kurulu'nun
¢alisma raporunu ve hesaplarini, Denetim Kurulu raporunu ve glindemindeki 6teki maddeleri
gorusmek ve organlarina secim yapmak i¢in olagan olarak,

b) Yonetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gérdigu durumlarda ya da dernek Uyelerinin
beste birinin yazil istegi Uzerine, yalniz ¢cagriya esas gundemi goriusmek icin olaganusti
olarak toplanir. Genel Kurul, toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agirilir.

Denetim Kurulu ya da Dernek Uyelerinin beste birinin istegine karsin Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu bir ay iginde toplantiya ¢agirmazsa, Denetim Kurulu ya da toplanti isteginde bulunan
Uyelerden birinin basvurusu Uzerine, yerel sulh hukuk hakimi durusma yaparak, Dernek
dyeleri arasindan ug kisilik bir kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

MADDE 17 - TOPLANTI YERI
Genel Kurul toplantisi, Dernek merkezinin bulundugu ilde yapilir.

MADDE 18 - TOPLANTIYA CAGRI

Yonetim Kurulu, Dernek Tizuglne gore uyeligi onaylanmis ve aidat borcu bulunmayan
uyelerin listesini duzenler. Genel kurula katilacak Uyeler en az on bes giin dnceden, yeri,
saati ve gundemi yazili olarak, elektronik posta, mahalli yayin organlari veya diger dijital
haberlesme platformlari ile bilgilendiriimek suretiyle toplantiya davet edilir. Bu ¢agrilarda
cogunluk saglanamamasindan oturu toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi tarihte
yapilacadi da belirtilir. ik toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi
glinden az, otuz gunden fazla olamaz. Toplanti baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma nedenleri de belirtiimek suretiyle ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuline uygun
olarak tyelere duyurulur. Genel Kurul toplantisi, bir kereden ¢ok ertelenemez.



MADDE 19 - TOPLANTI YETER SAYISI

Genel Kurul, dernek tuzugune gore, Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan Uye sayisi Dernek Ydnetim ve
Denetim Kurullari Gye sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

MADDE 20 - TOPLANTI YONTEMI

a) Genel Kurul tek gtinde yapillir.

b) Aclilis

Genel Kurul toplantilari, ilanda belirtilen yer, glin ve saatte yapilir. Genel Kurula katilacak
uyeler, Yonetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisini imzalayarak toplanti yerine
girerler. Genel Kurul'a sadece asil Uye olan kigiler katilabilir. Dernekler Yonetmeligi Madde
15 geregince dernek Uyesi olmayan kisiler ve Onursal Uyeler toplanti salonunun farkl bir
kisminda Genel Kurul toplantisini takip edebilirler. TizGglin 19. maddesinde belirtilen,
toplanti yeter sayisi saglanmis ise, durum bir tutanakla saptanir. Toplanti, Yénetim Kurulu
Baskani ya da gorevlendirecedi, Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti
acilisinda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan hazirun listesi, divan baskanligina teslim
edilir. Hazirun, asil Gyelerden olusur. Toplantinin ilan edilecek oy verme saatine kadar gelen
uyeler, hazirlanan haziruna imza atarak oy verebilirler. Oy pusulasi almadan 6nce oy hakki
bulunan ve hazirunda adi bulunan Uyeler, hazirunda isimlerinin karsisina bir kez daha imza
atarlar.

c) Genel Kurul Divani, Acilistan sonra toplantiyr yonetmek Uzere; bir baskan, bir baskan
vekili ve en az iki yazmandan olusacak sekilde segilir. Genel Kurul Divani'na segilecek
kisilerin, herhangi bir listeden yonetim kurulu veya organlarina se¢imde aday yazilmamis
olmasi ve mevcut yonetim kurulu veya organlarinda da goérevli olmamasi gerekmektedir.
Divan Heyeti'nin toplantiyr ydonetmenin ve tuzuk sartlarina uymanin dtesinde, genel konular,
mevcut yonetim, aday listeleri hakkinda konugsma yapma ve imada bulunma haklari yoktur.
Genel Kurul Divanrnin sec¢imi acik oylama usulu ile, teklif edilen isimlerin herkesin gorecegi
bir sekilde yazilmasi, toplantiyr yonetenlerin bu isimleri teker teker oylamaya sunmasi,
oylarin sayllmasi ve aldiklari oy sayilarinin isimlerinin yanina yazilmasi ile yapilir.

MADDE 21 - TOPLANTI GUNDEMI

Genel kurul toplantisinda, glindemde yer alan maddeler gortsulir. Ancak toplantida hazir
bulunan uUyelerden, en az onda birinin, gorusulmesini istedigi konularin da gundeme
alinmasi zorunludur. Bu talep, yazih olarak Genel Kurul Divan Heyeti’nin secilmesinin
ardindan, Genel Kurul Divan Heyeti’'ne sunulmak zorundadir.

MADDE 22 - OY KULLANMA, KARAR ALMA YONTEM VE BiGiMLERI

Kararlar, tuzukte aksi belirtimemis ise oy ¢ogunlugu ile alinir. Her asil Gyenin bir oy hakki
vardir. Uye bizzat oyunu kullanir. Organlarin segiminin, yazili ve gizli oyla yapiimasi
zorunludur. Genel Kurul, istek Uzerine herhangi bir konuda da yazili ve gizli oya
basvurulmasina karar verebilir. Segimlerde, oylarin sayilmasi igin, genel kurulca yeterince
saylda kisiden olusan sayim kurullari kurulur. Bu kurula Divan Bagkani baskanlik eder.
Secgimde adaylar aldiklari oya gore goktan aza dogru siralanirlar. Organlardaki gerekli adede
gore secim yapiimis olur.



Yonetim Kurulu, organlarinin secimi ve listeler su sekilde diuzenlenir;

a- Adaylik Sartlari ve Adayliga Bagvuru

Ankara Bahcelievler Anadolu Lisesi Mezunlar Dernedi yonetimine aday olmak isteyen
kisilerde su sartlar aranir:

1) Dernege asil lUye olmasi,

2) Ankara Bahgelievler Anadolu Lisesi Mezunlar Dernegi'nin yonetimine aday olacak
kisilerin, ilan edilen ilk toplanti gininden en az bir hafta dnce, dernek yonetimine yazili
olarak veya e-posta yoluyla bagvurarak adayliklarini bildirmesi,

3) Dernek Uyesi 2 kisi tarafindan, adaylik bildirimi gerceklestiriimesinden itibaren 3 (l¢) gln
icerisinde, yazili veya e-posta yoluyla yonetim kuruluna bildirilerek aday gdsteriimesi.

b- Secim

Oy pusulasinda, aday olan her Giyenin adi soyadi aday olunan pozisyonun altinda yer alacak
sekilde alfabetik olarak listelenir. Her adayin yaninda kabul ve ret oylarinin isaretlenebilecegi
bir alan bulunur. Bu alanlar “X” isareti koyularak doldurulmahdir, bundan farkh sekilde
doldurulmus oylarin bulundugu adaylik kismi gecersiz sayilacaktir. Oy pusulasi Uzerindeki
“Kabul” veya “Ret” kutucugunun igine atiimamis ve “Kabul” ve “Ret” kutucugunun ortasina
atilmis adaylik kisimlari gegersiz sayilacaktir. Uyeler, destekledikleri adayin adinin yaninda
“Kabul” icin birakiimis bolimu isaretler. Desteklemedikleri aday icin ise “Ret” oyu kullanirlar.
Bir adaya oy verilmemesi halinde bu adaya ¢cekimser oy verilmis sayilir. Ayni alanda bir aday
icin bos oy kullanildiinda diger adaylar icin “Kabul” oyu, “Ret” oyu veya bos oy kullaniimasi
mamkindir. Oy prosediri énemi agisindan su sekilde 6rnekler vermek mimkuanddr:

1) Ayni alanda iki veya daha fazla adaya “Kabul” oyu verilmesi durumunda verilen oy, o
adaylik kismi i¢in gegersiz sayilacaktir.

2) Adaylarin hepsine “Ret” oyu verilmesi mumkuandur.

3) Adaylarin hepsine bos oy verilmesi mumkindur. Bu durumda tim adaylara ¢ekimser oy
verildigi kabul edilir.

imza, kimlik belirtici isaretler, karalamalar ve herhangi bir alana aday gésteriimeyen kiginin
adinin el yazisi ile yazildigi oy pusulalari gegersiz olacaktir.

Secilmek icin salt ¢odunluk aranir. Segimlerin birinci turunda adaylarin “Kabul” oyu
sayllarinda salt ¢ogunluk saglayamadigi hallerde, sadece salt ¢ogunluk saglayamayan
adaylar igin bu turda en ¢ok oy almis iki aday ile ikinci tura gidilir. ikinci turda basit gogunluk
aranir. ki adayin ayni sayida oy almasi halinde “Ret” oyu sayilari esas alinarak, “Ret” oyu az
olan aday segilir.

Salt cogunluk, ¢ift sayilarda yarinin bir fazlasi, tek sayilarda, yarinin Gstindeki en yakin tam
sayidir. Ornegin; Hazir bulunan 20 kiginin salt cogunlugu 11 kisidir. Hazir bulunan 25 kiginin
salt cogunlugu 13 kisidir.

MADDE 23 - TUTANAKLARIN SAKLANMASI

Genel Kurul gériisme tutanaklari ve genel kurul kararlari, bagkan, bir yonetim kurulu Gyesi ve
yazmanlar tarafindan imza edilerek saklanmasi amaci ile Dernek Divani Baskani'na verilmek
Uzere dernek genel sekreterine teslim edilir. Divan Bagkani yasal sire icinde eski ve yeni
yonetim kurullarini devir teslim igin toplantiya ¢agirir.



B- YONETIM KURULU VE DENETIM KURULU

MADDE 24 - YONETIM KURULUNUN SEGiMi

Yonetim Kurulu, dernegin asil tyeleri arasindan 5 asil ve 5 yedek lye olmak Uzere, genel
kurul tarafindan iki yilda bir gizli oyla segilir. Yonetim Kurulu'na secilen Gyeler, dernegin 6teki
organlarinda gérev alamazlar.

Asil Gyeliklerde 6lum, istifa ve Uyelikten cikarilma sebepleriyle bosalma olmasi durumunda,
yedek Uyenin géreve ¢agirilmasi zorunludur.

MADDE 25 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi temsil etmek ve bu konuda kendi tyelerinden bir ya da birkagina yetki vermek,

b) Bltceye gore tasarruflar yapmak,

c) Dernegin ilerlemesi, gelismesi, gelirlerinin artmasi, amacinin gergeklesmesi ve disiplinin
saglanmasi i¢in gerekli dnlemleri almak,

d) Yasaya ve bu tizige aykiri olamamak kosuluyla ydnetmelikler dlizenlemek,

e) Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak, gindemini hazirlamak,

f) Dernegin yonetimi icin gerekli gorecedi Ucretlileri atamak ve gorevden almak,

g) Onursal tye kabulind yapmak,

h) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri ve kesin hesaplari yapmak, gelecek
doéneme ait butceyi hazirlayarak, Genel Kurula sunmak,

i) Dernek subelerinin aciimasini genel kurula énermek ve sube kurucularina yetki vermek,

i) Yilhk ¢alisma raporunu hazirlamak,

k) Tuzlkte 6ngorilen cezalari vermek,

[) Dernegin tutulmasi gereken defterlerinin dizenli tutulmasini saglamak,

m) Yasa ve bu tlzik geregince kendisine taninan baskaca goérevleri yapmaktir.

MADDE 26 - GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR

Yoénetim Kurulu, en az ayda bir kez, énceden kararlastirilan giin ve saatte toplantiya ¢agrilir.
Toplantiya baskan, bulunmadidi takdirde genel sekreter, onun da bulunmadigi takdirde
sayman bagkanlik eder. Yonetim Kurulu toplantisinin agilmasi igin en az ¢ kisi gereklidir.
Yonetim Kurulu kararlari gogunluk ile alinir.

MADDE 27 - YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI
Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, uye
tam sayisinin yarisindan asagi diserse, Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri ya da
Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya c¢agriir. Cagrinin slresi iginde
yapllmamasi durumunda dernek Uyelerinden birinin bagvurmasi tzerine yerel Sulh Hukuk
Hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan segecegi U¢ Kisiyi bir ay icinde genel
kurulu toplamakla gorevlendirir.

MADDE 28 - ORGANLARA SEGILENLERIN YONETIME BIiLDIRILMESI

Genel Kurulca yapilan segimi izleyen otuz gun iginde, Yonetim Kurulu baskani tarafindan,
Yoénetim ve Denetim Kurullari ile dernegin 6teki organlarina segilen asil ve yedek tyelerin ad
ve soyadlari, baba adlari, dogum vyeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek
merkezinin bulundugu yerin en bayuk malki amirligine yazi ile bildirilir.

MADDE 29 - DERNEGI TEMSIL
Dernegi baskan, bulunmadigi durumlarda baskanin onayi ile genel sekreter temsil eder.



MADDE 30 - DERNEGIi BAGLAYICI KARARLAR

Bagkan ya da bulunmadigi zaman genel sekreter, dernegi ilgilendiren bir gérismeye ya da
toplantiya, dernek asil Gyelerinden birini goérevlendirebilir. Ancak, bu gérismelerin sonucu,
dernegi gerek idari gerekse mali yakimlilik altina sokamaz. Bir yukiamlaligin gerektirdigi
konularda, tizikte ve bitcede yetki verilmis olmasi, Yénetim Kurulu onayindan gegmesi ve
yetkili kisilerin imzasini icermesi sarttir. Tlzlkteki ve butcedeki yetkiler uyarinca Yonetim
Kurulu karari ile dernegi: Mali islerde, Baskan ve Sayman (ye ortak imza ile, idari islerde,
Bagkan veya Genel Sekreter tek imza ile temsil eder ve alinan bu kararlar baglayici olur.

MADDE 31 - YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUGU
Yonetim Kurulu Gyeleri dernegin yonetiminden ortak sorumludur.

MADDE 32 - KENDi UYELERINE YETKi VERMEK

Ydnetim Kurulu, kendi sorumlulugu altinda olmak ve denetlemek kosuluyla, Dernegin i¢
yonetimine iligkin islerin daha saglikh yudratilmesini saglamak amaciyla bir ya da birkag
Uyesine yetki verebilir.

MADDE 33 - YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

Baskan: iceriye ve disariya karsi dernegin temsilcisidir. Kendisinden, tiiziikte yetkilendirilmis
kisilerden ve yonetim kurulunun yazili yetki ile goreviendirdigi dernek Uyesinden baska hi¢
kimse, dernek adina her ne sekilde olursa olsun hareket edemez. Bagkan, Yénetim Kurulu
gorusmelerini yonetir, verilen kararlarin uygulanmasini izler ve genel yazismalari inceler ve
denetler. idari islerde, yazismalari ve mali iglerde ilgili biitcedeki yetkilere dayanarak
saymanin yani sira minferiden imza eder.

Genel Sekreter: Dernegin yazi islerini yonetir. Yonetim Kurulu gorismelerini ve alinan
kararlari karar defterine kaydeder. Yonetim Kurulu karar defterinin dizgin yaziimasindan ve
kararlarin Gyelere imzalattirilmasindan sorumludur. idari islerde yazigsmalari tek olarak imza
eder.

Sayman: Dernegin hesap islerini yénetir. Muhasebe ve buna iliskin defterleri tutar ya da
tutturur. Yilhk bltge ve kesin hesaplari hazirlar. Giderlerin bitgedeki ilgili madde ve fasillara
g6re yapilmasini saglar. Dernegi mali konularda sorumlu kilacak belgeleri bagkan ile birlikte
imza eder. Dernedin parasini ve kiymetli belgeleri saklamakla yukumladdr. Butgenin
uygulanmasindan sorumludur.

Tanitimdan Sorumlu Bagkan Yardimcisi: Dernegin tanitim islerini yonetir. Dernekle ilgili
sosyal medya hesaplarinin ve internet sitesinin yonetimini, dernek aktiviteleri sirasinda
ihtiyag duyulan tasarimlari, promosyon malzemelerinin tasarimi/Uretimini ve bunlarin
arsivlenmesini gerceklestirir.

Sosyal Projelerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi: Dernegin amagclarini gergeklestirmesine
yonelik etkinlik ve toplantilarin organizasyonlari ile ilgilenir.

MADDE 34 - DENETiIM KURULUNUN OLUSUM BiGimi

Denetciler, dernegin asil Uyeleri arasindan U¢ asil ve U¢ yedek olmak Uzere genel kurul
tarafindan secilir. Bu kurulda gorev alanlar, dernegin bir bagka organinda gérev alamazlar.
Denetciler, Yonetim Kurulu uyelerinden birisinin Gg¢lncu dereceye kadar kan ya da sihri
hisimi, usul ya da flruu olamaz.

MADDE 35 - DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri gsunlardir:



a) Dernegin butin hesaplarini alti ay1 gegmeyen araliklarla denetlemek ve incelemek,
sonuglarini bir rapor ile Yonetim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunmak,

b) Hesap defterlerinin dlizenli islenmesini ve giderlerin bltceye uygunlugunu denetlemek,

c) Eksik ya da usulsiiz goérecekleri hesap ve harcamalarda, derhal yazili olarak Yoénetim
Kurulunun dikkatini gekmek, gereginde durumu genel kurula bildirmek,

d) Yasalar ve tizlkle kendilerine taninan ve ytklenen tim goérevleri yerine getirmek.

MADDE 36 - DERNEGIN iG DENETIMI

Dernekte genel kurul, ybénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢c denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yakimluligand ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ alti ayda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

BOLUM IV
CEZAi HUKUMLER

MADDE 37 - VERILEBILECEK CEZALAR

Uyelere Yonetim Kurulu'nca verilebilecek cezalar sunlardir:

a) Yazil uyari,

b) Cikarma.

Cikarma karari Yonetim Kurulu igerisinde oy birligiyle ve Denetim Kurulu'nun bu yénde
olumlu goéruguyle verilebilecekken, yazili uyari Yoénetim kurulu igerisinde oy birligiyle
gerceklestirilebilir.

MADDE 38 - CEZAYI GEREKTIREN DURUMLAR

Cezayi gerektiren eylemler sunlardir:

a) Dernek tuzugu ve Yonetim Kurulu karar ve yukumlaliklerine aykiri hareket etmek,
b) Dernek disiplinini bozmak ve Uyeler arasi iligkileri olumsuz etkilemek,

c) Dernegin sayginhgini zedeleyici eylemlerde bulunmak.

MADDE 39 - ITIRAZLAR
Cikarma kararlarina yasal yollar diginda yalniz Genel Kurul'da itiraz edilebilir. itiraz halinde
cikarma kararlari, Genel Kurul'un onayi ile kesinlesir.

MADDE 40 - KARARLARIN DUYURULMASI
Yonetim Kurulunca verilen cezalar ilgili Gyeye taahhutli mektupla bildirilir.



BOLUM VvV
MALi HUKUMLER

MADDE 41 - BUTGE

Dernegin mali igleri, genel kurul tarafindan onaylanmigs bir tahmini bltce ile uygulanir.
Tahmini butcenin yarurlik slresi, kabullinden ilk Sec¢imli Genel Kurul toplantisi tarihine
kadardir.

MADDE 42 - DERNEGIN GELIRLERI

Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Uye giris Uicreti ve aidat,

b) Bagislar ve yardimlar,

c) Dernekge yapilan yayinlar, dizenlenen gesitli sosyal etkinlikler, balo, eglence, konser,
konferans, spor yarismasi, piyango, toplanti, gezi gibi etkinliklerden saglanan gelirlerdir.

d) Dernek tarafindan yadrurlikteki mevzuat uyarinca yapilan islemleri takiben yurtdisindan
alinan yardimlar.

MADDE 43 - YARDIM KABUL EDILEMEYECEKLER
Dernek, siyasi partilerden, isci ya da isveren sendikalarindan herhangi bir surette maddi
yardim kabul edemez ve adi gegen kuruluslara yardimda bulunamaz.

MADDE 44 - BUTGENIN UYGULANMASI
Buatcenin uygulanmasindan Yo6netim Kurulu ve denetgiler ortaklagsa sorumludur.

MADDE 45 - ODEMELERIN YAPILMASI

Odemelerin yapilabilmesi igin:

a) Butgesinde konuyla ilgili 6denek bulunmasi,

b) Yénetim Kurulunca adi gegen giderin yapilmasina karar bulunmasi,

c) Odemenin belgeye baglanmasi

d) Odeme fisinde baskan ve sayman Uyenin ortak imzalari ile Yonetim Kurulunun karar tarih
ve numarasinin bulunmasi sarttir. Bunun diginda higbir 6deme yapilamaz. YUkimlGlik
tasiyici islemlere girisilemez. Yapilmasi zorunlu bulunan olagan 6demeler bu hukmudn
disindadir. Yonetim kurulu karari gerektirmeyen rutin harcamalarda fisin arkasinda tek bir
yonetim kurulu Gyesinin imzasi bulunmasi yeterlidir.

MADDE 46 - AKTARMALAR
Bltcedeki maddeler arasindaki aktarmalar, Yonetim Kurulunun, fasillar arasinda aktarmalar
genel kurulun yetkisindedir.

Genel kurul bu hakkini higbir surette dnceden kullanamaz.

Dernegin tasinmazlari, ancak dernek icin daha yararli ve en az egit ya da daha degerli
tasinmaz ya da tasinmazlarin satin alinmasi amaci ile ve bunun satici ile tasinmaz satis
vaadi s6zlesmesinin yapilmasi ve tapuya tescil edilmesi kosuluyla ve genel kurulda hazir
bulunan Ulye sayisinin Ugte iki gogunlugu ile karar alinmasi ile satilabilir. Genel Kurul
baskaca kosul aranmaksizin toplantida mevcut Uyelerinin Ugte iki codunlugu ile dernege ait
tagsinmazlarin satilmasina ya da hibe edilmesine karar verebilir.
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MADDE 47 - DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢clanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢clanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme guUcligine dislrecek
nitelikte yapilamaz.

MADDE 48 - DEFTER VE KIYMETLI BELGELERIN SAKLANMASI
Dernege ait muhasebe ve yazisma defterleri ile 6teki defter ve belgeler yasal slresince
saklanir.

MADDE 49 - KURULLARDA ASIL VE YEDEKLER
Kurullarin segiminde, asil ve yedekler ayri ayri aday gosterilir. Asil Gyeler, asil Gye adaylari,
yedek Uyeler ise yedek Uye adaylari arasindan aldiklari oy sayisina gore segilirler.

MADDE 50 - KURUL UYELERININ iSTIFASI

Kurul Gyelerinden birinin, herhangi bir nedenle istifa etmesi halinde, yerine ilk yedek Uye
cagirilir. Yedek tyeler aldiklari oylara gére siralanir. ilk yedek Uye, en ¢ok oy alarak secilmis
olan yedek Uyedir.

MADDE 51 - DEVIR VE TESLIM

Kurullarin se¢im donemleri sonunda ya da yenilenen sec¢imlerden sonra, her kurulun eski ve
yeni Gyeleri bir devir ve teslim yapmak zorundadir. Bu durumun bir tutanakla saptanarak
karar defterine gegirilmesi zorunludur.

MADDE 52 - iSTIFA VE UYELIK NITELIGINi YITIRENLER

Dernek uyeliginden istifa eden Uye igin, dernek Yonetim Kurulu isterse bir kere gérisunu
degistirmesi amaciyla yazili olarak miracaat eder. Uye gérisiinde israr ederse ydnetim
kurulu karari gerektirmeden dernek sekreteryasi Gye kayit defterinde gerekli dizeltmeyi
yapar ve istifayl isleme koyar. Dernek uyeliginden c¢ikarilanlar igin tizikteki gerekli islemler

yapllir.

MADDE 53 - TUZUK DEGISTIRILMESI

Olagan ya da olaganusti toplanti glindeminde tizik degisikligine dair bir madde bulunmasi
hélinde, degisiklik onerileri 15 (onbeg) gun dnceden Uyelere bildirilir. Bu bildirim gindem
metni icinde yapilabilir. Ayrica, toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan
gorugulmesi yazili olarak istenen tuzuk degisikliklerinin de glindeme alinmasi zorunludur.
Gorusmelere baslanmasi igin genel kurul toplantisinin tizik degisikliginin yapilabilirligine
iliskin gogunluk uygulanir. Tlzuk degisikligi icin karar ¢ogunlugu, toplantiya katilan tyelerin
ucte ikisinin oyudur.

MADDE 54 - DERNEGIN FEDERASYONA KATILMASI

Dernek, genel kurul toplantisina katilan Gyelerin salt gogunlugunun olumlu oyu ile, amacina
uygun bir federasyona katilabilir.
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MADDE 55 - DERNEGIN FESHI

Dernek, kanunda gosterilen nedenlerle ya da genel kurul karari ile feshedilebilir. Genel
kurulun dernegin feshine karar verebilmesi icin, tizige gére genel kurula katilma hakkina
sahip bulunan dernek Uyelerinin en az Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmasi zorunludur. ilk
toplantida bu g¢ogunlugun saglanamamasi halinde, tizidge uygun sekilde Uyeler ikinci
toplantiya cagrilir. ikinci toplantiya katilan Uye sayisi ne olursa olsun fesih konusu
gorusulebilir. Feshe iligkin kararin, toplantida hazir bulunan dyelerin Ugte iki gogunlugu ile
verilmesi zorunludur. Dernegin feshi halinde, secilecek bes kisilik bir kurul araciligi ile tasfiye
islemleri yapilir. Dernegin feshi Yonetim Kurulunca bes gin icinde yerel en bluylik mdalki
amirligine yazi ile bildirilir. Dernegin tasfiyesi sonucunda kalan tasinir ve taginmazlar, Ankara
Bahcelievler Anadolu Lisesi’'ne terk ve tahsis olunur.
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Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlari ve uyruklar

asagidadir.

1-Ad Soyad: Enver Durmaz
Meslek ve Sanati: Tercime
ikametgah: ---

Uyruk: T.C.

2-Ad Soyad: Arsal Rehber
Meslek ve Sanati: Hukuk
ikametgah: ---

Uyruk: T.C.

3-Ad Soyad: Simay Ekin Altinok
Meslek ve Sanati: Ogrenci
ikametgah: ---

Uyruk: T.C.

4-Ad Soyad: Mert Aygll

Meslek ve Sanati: Endustri Mihendisi
ikametgah: ---

Uyruk: T.C.

5-Ad Soyad: Elif Ozge Arslan
Meslek ve Sanati: Ogrenci
ikametgah: ---

Uyruk: T.C.

6-Ad Soyad: Burak Yurtsever
Meslek ve Sanati: insaat Miihendisi
ikametgah: ---

Uyruk: T.C.

7-Ad Soyad: Muhammed Burak Artug
Meslek ve Sanati: Ogrenci
ikametgah: ---

Uyruk: T.C.
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GEGICi MADDE 1 - iLK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA KADAR UYELIK
AIDATI

Dernek kurulusunu takiben gerceklestirilecek ilk olagan genel kurul toplantisina kadar, tyelik
aidati 100,00 TL'dir.

GEGICi MADDE 2 - iLK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA KADAR GEGICIi
YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI VE iSIMLERI

ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili
is ve islemleri ylritecek olan gegici yonetim kurulu Uyeleri asagida belirtilmistir.

1-Ad Soyad: Enver Durmaz
Gorev Unvani: Gegici Yonetim Kurulu Bagkani
imzasi:

2-Ad Soyad: Arsal Rehber
Gorev Unvani: Gecici Genel Sekreter
imzasi:

3-Ad Soyad: Mert Aygul
Gérev Unvani: Gegici Sayman
imzas::

4-Ad Soyad: Simay Ekin Altinok
Gérev Unvani: Sosyal Projelerden Sorumlu Gegici Baskan Yardimcisi
imzasi:

5-Ad Soyad: Elif Ozge Arslan
Gérev Unvani: Tanitimdan Sorumlu Gegici Bagkan Yardimcisi
imzasi:

isbu tiiziik 55 (elli bes) maddeden ve 2 (iki) maddeden ibarettir.
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